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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de reunién: |10 de abril 2026 Sitio de reunién:  [Teams
Hora: 9:00 AM Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,
Ministerio del Trabajo
Tema: Organizacion Agenda Reconversion Laboral Unidad Del Spe - Gatt — Quibdo
Objetivo: Coordinar la agenda de trabajo para el desarrollo de las acciones de reconversion laboral en el municipio
de Quibdo, en articulacidn con la Unidad del Servicio Publico de Empleo (SPE), definiendo actividades,
roles y tiempos para su implementacion.

2. PARTICIPANTES'

Asistente | Cargo

3. AGENDA DE REUNION

1. Contextualizacion de la estrategia de reconversion laboral.

2. Definicién de la agenda territorial para los dias 22 y 23 de abril.
3. Articulacion con la Unidad del Servicio Publico de Empleo (SPE).
4. Asignacion de roles y responsabilidades.

5. Revisidn logistica y operativa.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

No quedaron actividades pendientes NA NA

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

Durante la reunion se realizd la organizacion de la agenda de trabajo para la implementacion de la estrategia de reconversion laboral
en Quibdd, en coordinacion con la Unidad del Servicio Publico de Empleo (SPE) y el Grupo de Asistencia Técnica Territorial (GATT).

Se definieron las actividades a desarrollar durante los dias 22 y 23 de abil, priorizando espacios de atencién a poblacién objetivo,
socializacion de programas institucionales y articulacidn con actores locales.

Asimismo, se establecieron roles y responsabilidades entre las entidades participantes, con el fin de garantizar una ejecucion
organizada y eficiente de la agenda territorial.

Se revisaron aspectos logisticos y operativos, incluyendo tiempos, lugares de intervencion y coordinacion con actores institucionales
del territorio, asegurando condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades programadas.

El espacio permitio fortalecer la articulacion interinstitucional y consolidar una ruta de trabajo orientada a la generacion de
oportunidades de empleo y reconversién laboral para la poblacién del municipio.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion
Ejecutar la agenda definida para los dias 22 y 23 Carolina Botero - GATT Abril
de abril.
Coordinar con actores territoriales la logistica de Carolina Botero - GATT Abril
las actividades.
Socializar programas de reconversion laboral y Carolina Botero - GATT Abril
empleabilidad.
Realizar seguimiento a las acciones Carolina Botero - GATT Abril
implementadas en el territorio.




